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WELCOME TO THE
SOUTH COAST

BIENVENIDOS A
LA COSTA SUR



Puente fomenta el bienestar y la prosperidad en las comunidades
de Pescadero, La Honda, Loma Mar y San Gregorio en la Costa Sur
del condado de San Mateo mediante la promoción y defensa del
acceso equitativo a la educación, la salud y la seguridad económica.

The South Coast region is an inclusive and thriving community
where people embrace diversity and equity. 

La región de la Costa Sur es una comunidad inclusiva y
próspera en la que las personas aceptan la diversidad y la
equidad.

Our Vision I Nuestra VisiónOur Mission I Nuestra Misión
Puente fosters wellness and prosperity within the San Mateo
County South Coast communities of Pescadero, La Honda,
Loma Mar, and San Gregorio by promoting and advocating for
equitable access to education, health, and economic security.

El puente de confianza hacia la
independencia en la Costa Sur
El puente de confianza hacia la
independencia en la Costa Sur

The trusted bridge to independence
on the South Coast
The trusted bridge to independence
on the South Coast

3



4

Querida Comunidad de la Costa Sur,
Este año marca mi décimo aniversario como Directora Ejecutiva de Puente, y quiero expresar qué honor ha sido poder servirles en esta
función. Este año, como todos los años, estoy increíblemente orgullosa del trabajo que hemos realizado en colaboración con cada uno de
ustedes. Algunos de los aspectos más destacados de este último año incluyen el progreso que hemos logrado para renovar el desarrollo
habitacional existente de Puente en North Street, un lugar que ahora llamamos Casa de las Flores; nuestro apoyo a dos docenas de
estudiantes que persiguen la educación universitaria y las oficios, gracias a becas posibles por el generoso apoyo de nuestra comunidad de
donantes; soluciones creativas que el equipo ha ideado para aumentar el acceso a la salud en nuestra región aislada; y los numerosos eventos
comunitarios que hemos realizado para ayudar a reducir el miedo, combatir el aislamiento y mantenernos unidos durante lo que ha sido un
año inusualmente turbulento.

También quiero expresar mi gratitud a nuestra comunidad, en particular a los miembros voluntarios del consejo de Puente, por su orientación
y apoyo; a los muchos socios con los que colaboramos el año pasado, incluidos el condado de San Mateo y otras instituciones
gubernamentales que se preocupan profundamente por nuestra región y por el diverso grupo de personas que llaman hogar a la Costa Sur; y,
por último, pero ciertamente no menos importante, a nuestro equipo dedicado, valiente y reflexivo en Puente, incluidos aquellos con una
larga trayectoria trabajando aquí y algunas maravillosas incorporaciones nuevas este año. Y como siempre, mi mayor tesoro y privilegio ha
sido trabajar lado a lado con cada uno de ustedes para abogar por el cambio, las mejoras y las soluciones que ayuden a crear la comunidad
inclusiva y próspera que es nuestra visión para la Costa Sur.

Espero con ansias las muchas oportunidades que traerá el próximo año. Por supuesto, también anticipó desafíos, pero sé que los
enfrentaremos juntos, nos protegemos unos a otros, y que el amor y la justicia prevalecerán. Juntos, todos somos Puente.

Dear South Coast Community, 
This year marks my tenth anniversary as Executive Director of Puente, and I want to express what an honor it has been to
serve you in this role. Like every year, I am incredibly proud of the work we have accomplished in collaboration with each of
you. Some of the highlights from this past year include the progress we have made in preserving Puente's existing housing
development on North Street, a place we now call Casa de las Flores; the financial support for two dozen students pursuing
higher education and trades, made possible by scholarships funded through the generous support of our donor community;
creative solutions the team has devised to increase access to healthcare in our remote region; and the numerous community
events we have held to help reduce fear, combat isolation, and keep us connected during what has been an unusually
turbulent year.

I also want to express my gratitude to our community, particularly to the volunteer members of the Puente board, for their
guidance and support; to the many partners we collaborated with last year, including San Mateo County and other
government institutions that care deeply about our region and the diverse group of people who call the South Coast home;
and, last but certainly not least, to our dedicated, courageous, and thoughtful team at Puente, including those with a long
history of working here and some wonderful new additions this year. And as always, my greatest treasure and privilege has
been working side by side with each of you to advocate for the changes, improvements, and solutions that help create the
inclusive and thriving community that is our vision for the South Coast.

I look forward to the many opportunities the next year will bring. I anticipate challenges as well, but I know we will face them
in unity, we will protect one another, and together we will work so love and justice prevails. Together, we all are Puente.

Rita Mancera
Executive Director I Directora Ejecutiva
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Dear Friends, 

Estimados Amigos, 

As you will read in this year’s impact report, Puente de la Costa Sur continues to be a place where everyone is welcome,
supported, and empowered to thrive. I am deeply proud of how Puente meets each challenge, from expanding access to health
care, financial services and education to improving the living conditions of local families and workers. Our impact is only
possible because of the trust and great generosity of people like you. Together, we’re building a stronger, more equitable South
Coast — one rooted in opportunity and hope. Thank you for being part of the Puente family.

Como leerán en el informe de impacto de este año, Puente de la Costa Sur continúa siendo un lugar donde todos son
bienvenidos, apoyados y empoderados para prosperar. Estoy profundamente orgulloso de cómo Puente enfrenta cada desafío,
desde ampliar el acceso a la atención médica, servicios financieros y educación hasta mejorar las condiciones de vida de las
familias y trabajadores locales. Nuestro impacto sólo es posible gracias a la confianza y la gran generosidad de personas como
usted. Juntos, estamos construyendo una Costa Sur más fuerte y equitativa, fundamentada en la oportunidad y la esperanza.
Gracias por ser parte de la familia Puente.
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2024:  A  Year  in  Review
J u l y  I  J u l i o  
Puente’s YPIP (Young Professionals Internship
Program), youth ages 17-22 were placed in a
summer internship with local business and
organizations that provide real world work
experiences and abilities.

El Programa de Practícas Profesionalespara Jóvenes,
(mejor conocido como YPIP), con jovenes entre 17 y
22 años de edad, han sido ubicados en practícas
profesionales de verano con negocios y
organizaciones locales que brindan experiencias
laborales reales y desarrollo de habilidades.

O c t o b e r  I  O c t u b r e
Our education program hosted free community art
classes, led by local artists. Community members
learned various watercolor techniques and other art
forms.

Nuestro programa de educacion ofrecio clases de
arte comunitarias gratuitas, dirigidas por artistas
locales. Los miembros de la comunidad aprendieron
diversas técnicas de acuarela y otras formas de arte.

A u g u s t  I  A g o s t o
In partnership with the Golden Gate National Parks
Conservancy, older adults enjoyed a one-mile hike at
Mori Point! Participants had the chance to draw
something that brings them peace. It was a day of
connection, creativity, and nature.

En colaboración con la Golden Gate National Parks
Conservancy, adultos mayores disfrutaron de una
caminata de una milla en Mori Point. ¡Los participantes
tuvieron la oportunidad de dibujar algo que les brinde
paz. Fue un dia de conexión, creatividad y naturaleza.

N o v e m b e r  I  N o v i e m b r e
Puente proudly stood with Pescadero Middle/High School
students, families and community member to advocate
at LAFCo (San Mateo County Local Agency Formation
Commission) to support the San Mateo County and State
Water Board project to expand the local water district to
include this school site that has not had potable water for
decades.

Puente se enorgulleció en acompañar a los estudiantes,
familias y miembros de la comunidad de la Escuela
Secundaria/Preparatoria Pescadero para abogar en LAFCo
(Comisión de Formación de Agencias Locales del
Condado de San Mateo) a votar a favor del proyecto de la
Junta de Agua del Condado de San Mateo y del Estado
para expandir el agua local e incluir este sitio escolar que
no ha tenido agua potable en varias décadas.

S e p t e m b e r  I  S e p t i e m b r e
Our Executive Director, Rita Mancera, returned from her
sabbatical, ready to dive into exciting projects at Puente,
including new housing solutions for our community.

Nuestra Directora Ejecutiva, Rita Mancera, regresa de su
sabático, lista para sumergirse en proyectos emocionantes
en Puente, incluyendo nuevas soluciones de vivienda para
nuestra comunidad.

D e c e m b e r  I  D e c i e m b r e
Puente partners with San Mateo County to host a
Storm Preparedness Day on the South Coast for local
families and neighbors to access vital tips and tools for
staying safe during the winter season.

Puente se asocia con el condado de San Mateo para
organizar un Día de Preparación para las Tormentas en
la Costa Sur, donde las familias y vecinos locales
pueden acceder a consejos y herramientas esenciales
para mantenerse seguros durante la temporada de
invierno.
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J a n u a r y  I  E n e r o
Our food distribution program returned, providing over
200 households with essentials like eggs, cheese, rice,
beans, tortillas, milk, chicken, fresh fruits and
vegetables, and some canned goods. This program is
done in partnership with Second Harvest of Silicon
Valley and is an important enhancement to food security
in our rural communities.
 
Nuestro programa de distribución de alimentos regreso,
proporcionando a más de 200 hogares productos
esenciales como huevos, queso, arroz, frijoles, tortillas,
leche, pollo, frutas y verduras frescas, y algunos
alimentos enlatados. Este programa se lleva a cabo en
asociación con Second Harvest of Silicon Valley y es
importante para la seguridad alimentaria en nuestras
comunidades rurales.

A p r i l  I  A b r i l
Our Community Development team helped
participants file 209 tax returns, which brings
more than $300,000 in tax refunds back to our
community.
 
Nuestro equipo de Desarrollo Comunitario ayudo a
los participantes a presentar 209 declaraciones de
impuestos, lo que trae más de $300,000 en
reembolsos de impuestos de regreso a nuestra
comunidad.

F e b r u a r y  I  F e b r e r o
Puente's Community Engagement and Public
Policy team kicked off their farm listening sessions
for 2025, which provide space for farmworkers to
share their needs and challenges, and provide
feedback about how well Puente's programs are
helping meet those needs.

El equipo de Participación Comunitaria y Políticas
Públicas de Puente inicio sus sesiones de escucha
en las granjas para 2025, las cuales brindan un
espacio para que los trabajadores agrícolas
compartan sus necesidades y desafíos, y ofrezcan
comentarios sobre qué tan bien los programas de
Puente están ayudando a satisfacer esas
necesidades.

M a y  I  M a y o
Members of Del Campo al Cambio (DCAC)— one of
Pescadero’s community organizing groups—and
staff from Puente joined hundreds of tenants,
organizers, and advocates from across California at
the State Capitol in Sacramento for Housing NOW!’s
2025 Capitol Day.

Miembros de Del Campo al Cambio (DCAC), un
grupo de organización comunitaria de Pescadero, y
personal de Puente se unieron a cientos de
inquilinos, organizadores y defensores de todo
California en el Capitolio Estatal en Sacramento
para el Día del Capitolio 2025 de Housing NOW!

M a r c h  I  M a r z o
Members of Del Campo al Cambio, a group of current and
former agricultural workers who advocate for the needs of
farmworkers and the immigrant community, attended the
San Mateo County Board of Supervisors meeting to share
their housing experiences and talk about the importance of
providing water to all.

Miembros de Del Campo al Cambio, un grupo de
trabajadores agrícolas actuales y anteriores que abogan por
las necesidades de los trabajadores del campo y de la
comunidad inmigrante, asistieron a la reunión de la Junta de
Supervisores del Condado de San Mateo para compartir sus
experiencias de vivienda y hablar sobre la importancia de
proveer agua para todos.

J u n e  I  J u n i o
Puente and Sonrisas Dental Health completed an
$800,000 capital campaign for the purchase of a mobile
dental RV to expand dental services to the South Coast
community.

Puente y Sonrisas Dental Health completaron su campaña
de capital de $800,000 para la compra de una unidad
dental móvil (RV) con el fin de ampliar los servicios dentales
a la comunidad de la Costa Sur.

Un año en  rev is ión :  2025
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Tenure of Staff I Años de Trabajo

Our Team | Nuestro Equipo staff live in service area
viven en nuestra area

de servicio

64%
are bilingual
son bilingües:

English/Spanish

81%
The staff at Puente are deeply rooted in the communities they serve—culturally competent and reflective of
the region’s diversity. They work collaboratively with residents of the South Coast—farmworkers, families,
seniors—to listen, respond, and create lasting solutions rather than short-term fixes. Many staff members grew
up in the very communities they now serve, giving them both lived experience and the trust of their neighbors.
They approach their work with a mindset of dignity, transparency, and shared power—believing that community
members themselves bring valuable strengths and should be partners in shaping the services we provide.

El personal de Puente está profundamente arraigado en las comunidades a las que sirve: son culturalmente
competentes y reflejan la diversidad de la región. Trabajan de manera colaborativa con los residentes de la Costa
Sur—trabajadores agrícolas, familias, personas mayores—para escuchar, responder y crear soluciones duraderas
en lugar de medidas temporales. Muchos miembros del personal crecieron en las mismas comunidades a las que
ahora sirven, lo que les brinda tanto experiencia vivida como la confianza de sus vecinos. Abordan su trabajo con
una mentalidad de dignidad, transparencia y poder compartido, creyendo que los propios miembros de la
comunidad aportan fortalezas valiosas y deben ser socios en la creación de los servicios que ofrecemos.
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P u e n t e  h e l p s  t h e  f a r m w o r k e r  c o m m u n i t y
n a v i g a t e  e r a  o f  i m m i g r a t i o n  r a i d s  

There are new signs outside of our Puente offices, in Spanish and English. They read:

“This is a private area. You cannot enter without a judicial warrant signed by a judge.”

It’s one small change Puente has made under a second Trump administration where immigration
raids loom like storm clouds over Pescadero and the whole South Coast, frightening and
unpredictable. 

So much has changed in the short time since January 2025 brought about a new, sweeping use of
ICE (US Immigration & Customs Enforcement) in the United States to detain and deport mothers,
fathers and children without access to legal recourse. This threat-driven era has deeply shaken
people in Puente’s service area, where, according to the State of California, up to 75% of
farmworkers may be undocumented, says Executive Director Rita Mancera.

“It’s a hundred times worse than the first time around [with Trump]. It’s a really scary time, not just
for families in this community, but also for our team, some who have mixed status families and
there’s a fear of what could happen to their partners, parents, siblings and/or friends.”

It’s now impossible to predict what may happen on the South Coast, only to “semi-prepare,” adds
Mancera: “We have several protocols in place and action plans laid out. We're very hopeful that our
community won't be impacted. But it's so unpredictable at this point.”

As a result, it’s become crucial to plan and take action, for instance to investigate and debunk false rumors of ICE activity in the area. Some unrelated police activity at a Pescadero
cannabis farm in February created panic. People kept their children home from school and didn’t show up for work.

Part of the plan has been to activate a text supergroup of allied nonprofits and agencies that includes Faith In Action Bay Area, which uses a 24/7 hotline as part of its efforts to respond
to ICE activity. 

Puente hosts Spanish-language workshops on critical immigration topics, and makes sure that the community keeps getting the information about their rights. If approached by federal
agents, people know their constitutional rights to not open the door to a federal agent, to not answer any questions, and to not sign anything without a lawyer present.

Still, despite the preparations, there's a gnawing sense of lack of control. “Even the legal experts are telling us, this makes no sense,” says Puente Director of Programs Arlae Alston. “For
our staff, it’s been hard not to be able to provide what we’re used to doing, to guide people with resources, with facts, with clear information. We’re trying everything that we can to state
the facts and the unknowns. But at the end of the day, they have to weigh the risks for themselves and make decisions for themselves and their families.” 

The Puente team distributes Know Your Rights materials through various
programs.

El equipo de Puente distribuye materiales de Conozca Sus Derechos a través de
varios programas.
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P u e n t e  a y u d a  a  l a  c o m u n i d a d  d e  t r a b a j a d o r e s  a g r í c o l a s
a  n a v e g a r  l a  e r a  d e  l a s  r e d a d a s  d e  i n m i g r a c i ó n s

Hay nuevos letreros afuera de nuestras oficinas de Puente, en español e inglés. Dicen:

“Esta es un área privada. No puede entrar sin una orden judicial firmada por un juez.”

Es un pequeño cambio que Puente ha hecho bajo una segunda administración de Trump, donde las redadas de
inmigración se ciernen como nubes de tormenta sobre Pescadero y toda la Costa Sur, asustando y siendo impredecibles.

Mucho ha cambiado en el corto tiempo desde que enero de 2025 trajo un nuevo y amplio uso del ICE (Servicio de
Inmigración y Control de Aduanas de EE. UU.) en el país, para detener y deportar a madres, padres e hijos sin acceso a
recursos legales.

Esta era impulsada por el miedo ha sacudido profundamente a las personas en el área de servicio de Puente, donde
hasta un 75 % de los trabajadores agrícolas —según estimaciones de California— podrían ser indocumentados, explica la
Directora Ejecutiva, Rita Mancera.

“Es cien veces peor que la primera vez [con Trump]. Es un momento realmente aterrador, no solo para las familias de
esta comunidad, sino también para nuestro equipo, algunos de los cuales tienen familias con estatus migratorio mixto.
Hay miedo sobre lo que podría pasar con sus parejas, padres, hermanos o amigos.”

Ahora es imposible predecir qué puede ocurrir en la Costa Sur, solo “prepararse a medias”, agrega Mancera: “Tenemos varios protocolos y planes de acción establecidos. Tenemos
mucha esperanza de que nuestra comunidad no se vea afectada. Pero en este punto, es completamente impredecible.”

Como resultado, se ha vuelto crucial planificar y actuar —por ejemplo, investigar y desmentir falsos rumores sobre la presencia de ICE en la zona. Una operación policial sin relación en
una granja de cannabis en Pescadero, en febrero, provocó pánico: la gente no llevó a sus hijos a la escuela y muchos no se presentaron al trabajo.

Parte del plan ha sido activar un grupo de texto con organizaciones aliadas y agencias, incluyendo Faith In Action Bay Area, que utiliza una línea directa las 24 horas como parte de sus
esfuerzos para responder ante actividades de ICE. 

Puente también organiza talleres en español sobre temas migratorios críticos, y se asegura de que la comunidad siga recibiendo información sobre sus derechos. Si son detenidas, las
personas saben que tienen derechos constitucionales: no abrir la puerta a agentes federales, no responder preguntas y no firmar nada sin un abogado presente.

Aun así, pese a toda la preparación, persiste una sensación de falta de control. “Incluso los expertos legales nos dicen: esto no tiene sentido,” comenta Arlae Alston, Directora de
Programas de Puente.“Para nuestro personal, ha sido difícil no poder ofrecer lo que normalmente hacemos —guiar a las personas con recursos, con hechos, con información clara.
Estamos haciendo todo lo posible por comunicar tanto lo que sabemos como lo que no. Pero al final del día, las personas deben evaluar los riesgos por sí mismas y tomar decisiones por
ellas y por sus familias.”

Puente partners with other organizations to provide
‘Know Your Rights’ workshops.

Puente se asocia con otras organizaciones para ofrecer
talleres de ‘Conozca Sus Derechos’.
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One of the most cheerful days at Puente is our monthly food distribution day. In the
early afternoon, Puente staff cut their office work short, roll up their sleeves, and
perform a feat of coordination to set-up tables, canopies, and unpack big boxes of
pantry staples and fresh produce for the community.  

Before long, Puente’s courtyard is bursting with organized boxes of celery, grapefruits,
apples and large servings of potatoes, jalapeños and broccoli. Another table is piled high
with milk, eggs, tortillas, cooking oil, dish soap, frozen chicken, rice, and pinto beans.

“It’s a lot of work. But it just feels good to be doing it,” says Corina Rodriguez-Perez,
Community Development Director.

The Community Development team realized it was time for Puente to restart its food
distribution when community members started providing feedback about the effects of
inflation at the grocery store.

“Everyone had something to say about the expense of food. It became clear that
everything is just going up,” recalls Rodriguez-Perez.

That was in fall 2024. In January 2025, Puente relaunched its monthly food distribution in a new format and with new partners: Second Harvest Food Bank of Silicon Valley and Deep
Medicine Circle, a San Gregorio-based farm. Every food distribution also brings local partner organizations that provide resources and materials, like the Half Moon Bay Library, which
donates books; and American Medical Response, which has provided free first aid training and has donated food, as well as San Mateo County and more. 

“We all hope this program never goes away,” said one woman standing in line for food distribution. She was there to procure food for herself, her husband, her adult daughter, and her
grandchild. She was especially grateful for the big jug of cooking oil, she said, which would last a whole month.

“I’m not working right now, so this helps a lot – it helps provide for my whole family,” said one pregnant woman. Another woman was recently laid off from her job in farming and was
there to pick up for her household, consisting of 3 adults and a child. “This helps not just my family, but all of us in line today,” she added. “People like us who work in the agriculture
sector earn the minimum wage.”

Both women said they rely on multiple free food events to get by: in addition to Puente’s monthly distribution, there are other local organizations that put on regular food distributions.

P u e n t e  r e s t a r t s  c o m m u n i t y  f o o d  d i s t r i b u t i o n
a m i d  i n f l a t i o n  c r i s i s
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Uno de los días más alegres en Puente es el día de distribución de alimentos, que toma acabo el primer
miércoles de cada mes. A primeras horas de la tarde, el personal de Puente termina su trabajo de oficina
temprano, se arremanga las mangas y realiza una verdadera hazaña de coordinación para instalar mesas,
toldos y desempacar grandes cajas con productos básicos de despensa y productos frescos para la
comunidad.

En poco tiempo, el patio de Puente se llena de cajas organizadas con apio, toronjas, manzanas y grandes
porciones de papas, chiles jalapeños verdes y brócoli. En otra mesa se apilan cajas de leche, huevos, tortillas,
aceite de cocina, jabón para platos, pollo congelado, arroz y frijoles pintos. “Es mucho trabajo. Pero se siente
muy bien hacerlo,” dice Corina Rodríguez-Pérez, Directora de Desarrollo Comunitario.

El equipo de Desarrollo Comunitario se dio cuenta de que era momento de que Puente reanudara su
distribución comunitaria de alimentos —después de una pausa— cuando los miembros de la comunidad
comenzaron a reaccionar y dar comentarios sobre el aumento de precios en los supermercados. 

“Todos tenían algo que decir sobre lo caro que está el alimento. Se volvió claro que todo está subiendo,”
recuerda Rodríguez-Pérez.

Eso fue en el otoño de 2024. En enero de 2025, Puente lanzó una distribución mensual de alimentos con
un nuevo formato y nuevos socios: Second Harvest Food Bank of Silicon Valley y Deep Medicine Circle, una
granja con sede en San Gregorio.

Cada distribución de alimentos también reúne a organizaciones locales asociadas que ofrecen recursos y materiales, como la Biblioteca de Half Moon Bay, que dona libros; y American
Medical Response, que ha brindado capacitación gratuita en primeros auxilios y ha donado alimentos, además del Condado de San Mateo y otros colaboradores.

“Todos esperamos que este programa nunca desaparezca,” dijo una mujer que hacía fila para la distribución de alimentos un miércoles reciente. Estaba allí para obtener comida para ella,
su esposo, su hija adulta y su nieto. Dijo estar especialmente agradecida por el gran envase de aceite de cocina, que le duraría todo un mes.

“No estoy trabajando en este momento, así que esto ayuda mucho: ayuda a mantener a toda mi familia,” dijo otra mujer, que esta embarazada y recientemente había perdido su trabajo
en la agricultura. Una de ellas estaba recogiendo comida para su hogar, compuesto por tres adultos y un niño. “Esto ayuda no solo a mi familia, sino a todos los que estamos en la fila
hoy,” agregó. “Las personas como nosotros, que trabajamos en el sector agrícola, ganamos el salario mínimo.”

Ambas mujeres dijeron que dependen de múltiples eventos de distribución gratuita de alimentos para salir adelante: además de la distribución mensual de Puente, hay otras
organizaciones locales que también realizan repartos de comida en la zona.

P u e n t e  r e a n u d a  l a  d i s t r i b u c i ó n  c o m u n i t a r i a  d e
a l i m e n t o s  e n  m e d i o  d e  l a  c r i s i s  d e  i n f l a c i ó n
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Ariana Santana Ortega didn’t know what to expect when she and her Puente colleague, JoAnn Sandoval from
the Community Engagement and Public Policy program, launched a new initiative to visit groups of
farmworkers living at local farms to hear their needs on digital literacy. They’d bring food for a taco bar, create
a festive environment with music, and games like Jenga. It was a casual setting to ask farmworkers a simple
question: what do you need and how can we improve our programming to meet your needs?

Until these liistening sessions debuted in early 2025, many community members and farmworkers were
unaware that Puente offered workshops for using cell phones and computers. Some did not know about
services in areas like workers’ and tenants’ rights, financial and food aid, dental care, laundry, and taxes.

One of the main things that participants from these farms asked for was help learning how to use their cell
phones. “A lot of them were driving all the way to Santa Cruz or Half Moon Bay to send money back to their
country, but they could have been doing so from their cell phones in less than five minutes,” says Santana
Ortega, Community Engagement & Public Policy Associate. “A lot of people also wanted to learn about how to
take ownership of their finances, and online safety. We had a lot of conversations surrounding people falling
for scams.”

The monthly farm visits are a low-pressure, fun way to reach area newcomers after a day of work, listen to
their needs, and develop responses that often include multiple return visits for in-person workshops. It all
builds personal connections with Puente staff members, says Puente Community Organizer, JoAnn Sandoval. 

“We knew that one of our goals was going to be specifically to understand people’s issues around digital literacy needs first but also housing, workers’ rights, and tenant’s rights.”

Genaro Gutierrez is now banking on his phone, something he did not know how to do before. The 29-year-old landscaper used to have to go to the bank in person just to check on how
much money he had in his account. “I couldn’t access the internet, online banking, nothing.” Banking options are limited in the South Coast, and many community members have to
drive a minimum of 20 miles to the nearest city to have access to more banks. “Now I have a banking app. I can do transfers. I can send money to Mexico. I know how to order things
online and it goes to my P.O. Box,” he says. 

The lack of reliable broadband access adds a major obstacle to this kind of autonomy on the South Coast. Puente has a partnership with the Half Moon Bay Library, which lends hotspot
devices to Puente to distribute to the community. The City of Half Moon Bay has supported Puente's digital literacy efforts with passthrough funds, and Puente’s community
engagement efforts are supported by the San Francisco Foundation.

There’s still a lot of work ahead. Puente has been lobbying with local and state elected officials on this issue, since the hotspots are only a stopgap. “We still need to find more equitable,
long-term infrastructure solutions for connectivity. Because the digital divide is real, and we need to bridge that gap for community members to stay connected,” says Rita Mancera,
Executive Director of Puente. 

L i s t e n i n g  s e s s i o n s  a d d r e s s  c o m m u n i t y ’ s
d i g i t a l  l i t e r a c y  n e e d s
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Ariana Santana Ortega no sabía qué esperar cuando ella y su colega de Puente, JoAnn Sandoval, del programa de Participación
Comunitaria y Políticas Públicas, lanzaron una nueva iniciativa para visitar grupos de trabajadores agrícolas que viven en granjas
locales y escuchar sus necesidades sobre alfabetización digital. Llevaban comida para un bar de tacos, creaban un ambiente festivo
con música y juegos como Jenga. Era un entorno informal para hacerles una pregunta sencilla:

¿Qué necesitan y cómo podemos mejorar nuestros programas para responder a esas necesidades?

Hasta que estas sesiones de escucha comenzaron a inicios de 2025, cuando miembros de la comunidad local y trabajadores
agrícolas no sabían que Puente ofrecía talleres para aprender a usar teléfonos celulares y computadoras. Algunos tampoco sabían
que existían servicios en áreas como derechos laborales y de inquilinos, asistencia financiera y alimentaria, atención dental,
lavandería y preparación de impuestos.

Una de las principales cosas que los participantes de estas granjas pidieron fue ayuda para aprender a usar sus teléfonos celulares.
“Muchos manejaban hasta Santa Cruz o Half Moon Bay para enviar dinero a sus países, cuando podrían hacerlo desde su celular en
menos de cinco minutos,” explica Santana Ortega, Asociada de Participación Comunitaria y Políticas Públicas. “Mucha gente también
quería aprender sobre cómo manejar mejor sus finanzas y sobre seguridad en línea. Tuvimos muchas conversaciones sobre personas
que habían caído en estafas.”

Las visitas mensuales a las granjas son una manera divertida y sin presión de llegar a los recién llegados al área después de su jornada
laboral, escuchar sus necesidades y desarrollar respuestas que a menudo incluyen varias visitas de seguimiento para ofrecer talleres
presenciales. Todo esto ayuda a construir conexiones personales con el personal de Puente, dice JoAnn Sandoval, Organizadora
Comunitaria de Puente.

“Sabíamos que uno de nuestros objetivos iba a ser entender específicamente los problemas que enfrentan las personas con la alfabetización digital, pero también con la vivienda, los
derechos laborales y los derechos de los inquilinos.”

Genaro Gutiérrez, de 29 años y trabajador de jardinería, ahora realiza operaciones bancarias desde su teléfono, algo que antes no sabía hacer. Antes tenía que ir personalmente al banco
solo para saber cuánto dinero tenía en su cuenta. “No podía acceder al internet, ni a la banca en línea, nada.” Las opciones bancarias son limitadas en la Costa Sur, y muchos miembros
de la comunidad deben conducir al menos 20 millas hasta la ciudad más cercana para acceder a más bancos. “Ahora tengo una aplicación bancaria. Puedo hacer transferencias. Puedo
enviar dinero a México. Sé cómo hacer pedidos en línea y recibirlos en mi apartado postal,” cuenta Genaro.

La falta de acceso confiable a internet de banda ancha representa un gran obstáculo para este tipo de autonomía en la Costa Sur. Puente tiene una alianza con la Biblioteca de Half
Moon Bay, que presta dispositivos hotspot para que Puente los distribuya en la comunidad. La Ciudad de Half Moon Bay ha apoyado con fondos de transferencia para respaldar
parcialmente los esfuerzos de alfabetización digital de Puente, y las iniciativas de participación comunitaria están financiadas por la Fundación de San Francisco.

Aún queda mucho trabajo por delante. Puente ha estado abogando ante funcionarios locales y estatales sobre este tema, ya que los hotspots son solo una solución temporal. “Todavía
necesitamos encontrar soluciones de infraestructura más equitativas y a largo plazo para la conectividad. Porque la brecha digital es real, y debemos cerrar esa brecha para que los
miembros de la comunidad puedan mantenerse conectados,” afirma Rita Mancera, Directora Ejecutiva de Puente.

S e s i o n e s  i n f o r m a t i v a s  e n  l a  c o m u n i d a d  a b o r d a n  l a s
n e c e s i d a d e s  d e  n a v e g a c i ó n  d i g i t a l
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Maricela Lopez says her apartment has flooded so many times since she has lived there.
“Every time it would rain, I would put trash bins to catch the dripping water, but they overfill.
The previous owner would ‘fix’ it, but it would happen again and again.”

The old Pescadero Union High School building was converted to apartments in the 1980s.
Longtime tenants like Lopez, who arrived back in 1992, can’t remember seeing substantive
improvements ever being done.

Then Puente bought the property in July 2024, and a lot changed.

Now renamed Casa de las Flores, the 10-unit building will be gut-renovated and reborn as
an 11-unit, light-filled nonprofit housing site with a community room, a laundry room, and
all-new kitchen and communal bathroom for the single men. The architect-designed project
is Puente’s landmark attempt to continue housing farmworkers in a safe, affordable,
dignified space, and to be a model for other landlords.“Housing has been the highest priority
in this area for decades. At least now we can be part of the solution,” says Rita Mancera,
Executive Director of Puente. “This is a 100-year-old building. We’re fixing and reinforcing it
so that it will last another 100 years.”

Puente has been making urgent changes to the building. Tenants’ doors now have deadbolts
and peepholes, and the building is entry-coded and security-reinforced with cameras. 

The roof is patched but will be replaced when construction starts in Spring 2026. Fire detection and sprinkler systems will be brought up to code. Puente just launched a $5 million
capital campaign, which includes a budget to temporarily rehouse tenants during the remodel period. Tenants will move back in when the renovations are completed.

Maricela Lopez and her husband, a farmworker, raised four children in their two-bedroom unit. She and her neighbors were extensively consulted on the upgrades they’d desire. The
changes Puente has already made feel “incredible,” she says. “I was hoping Puente would buy it. Puente is known for helping people and helping the community.” She can’t wait for the
laundry room and new kitchen cabinets and other apartment modifications.

It's been a whirlwind of health and safety improvements, consultant visits, county inspections, and paperwork for Puente’s Housing Project Specialist Stephanie Perez. “This will
continue to be challenging and expensive, but it's definitely worth it. We want to be held to a high standard because we want to be a role model for other landlords,” she says.

Conveniently sited along North Street, the former high school backs up to a view of rolling hills and a row of greenhouses that testify to one of the property’s other former lives as a
wholesale plant nursery. Puente’s ambitions include the entire 13.5-acre site. “Our dream would be to develop new housing on that property to the extent possible,” says Mancera.

A  m o d e l  f o r  d i g n i f i e d  f a r m w o r k e r  h o u s i n g  b l o o m s
i n  P e s c a d e r o  

Casa de las Flores tenants provide feedback to architects during a design and
colors finishes session.
Los inquilinos de Casa de las Flores proporcionan comentarios a los arquitectos
durante una sesión de diseño y acabados de colores. 
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The community space will be the heart if the building with
areas for eating, socializing, studying, and eating. 
El espacio comunitario será el corazón del edificio, con áreas
para comer, socializar, estudiar y descansar.

Maricela López dice que su apartamento se ha inundado varias veces desde que vive allí. “Cada vez que llovía, ponía botes
de basura para recoger el agua que goteaba, pero se llenaban. El dueño anterior lo ‘arreglaba’, pero volvía a pasar una y
otra vez.” 

El antiguo edificio de la Preparatoria Unión de Pescadero fue convertido en apartamentos en la década de 1980.
Inquilinos de muchos años como López, quien llegó en 1992, no recuerdan haber visto mejoras significativas realizadas
nunca. 

Luego Puente compró la propiedad en julio de 2024, y muchas cosas cambiaron.

Ahora, renombrado como “Casa de las Flores”, el edificio de 10 unidades será completamente renovado y renacerá como
un sitio de vivienda sin fines de lucro con 11 unidades, lleno de luz, que contará con una sala comunitaria, un cuarto de
lavandería, y una cocina y baño comunitario totalmente nuevos para los hombres solteros. El proyecto, diseñado por
arquitectos, es el intento emblemático de Puente para seguir ofreciendo vivienda a los trabajadores agrícolas en un
espacio seguro, asequible y digno, y servir como modelo para otros propietarios. “La vivienda ha sido la prioridad más alta
en esta área durante décadas. Al menos ahora podemos ser parte de la solución,” dice Rita Mancera, Directora Ejecutiva
de Puente. “Este es un edificio de casi 100 años. Lo estamos reparando y reforzando para que dure otros 100 años.”

Puente ha estado realizando cambios urgentes en el edificio. Las puertas de los inquilinos ahora tienen cerrojos de
seguridad y mirillas, y el edificio cuenta con acceso codificado y cámaras de seguridad. 

El techo ha sido parchado, será reemplazado cuando comiencen las obras en la primavera de 2026. Los sistemas de detección de incendios y rociadores se actualizarán para cumplir con
el código. Puente acaba de lanzar una campaña de capital de 5 millones de dólares, que incluye un presupuesto para reubicar temporalmente a los inquilinos durante el periodo de
remodelación. Los inquilinos volverán a mudarse cuando se terminen las renovaciones.

Maricela López y su esposo, un trabajador agrícola, criaron a cuatro hijos en su unidad de dos dormitorios. Ella y sus vecinos fueron ampliamente consultados sobre las mejoras que
deseaban. Los cambios que Puente ya ha realizado le parecen “increíbles,” dice. “Yo esperaba que Puente lo comprara. Puente es conocido por ayudar a la gente y a la comunidad.” No
puede esperar a tener el cuarto de lavandería, los nuevos gabinetes de cocina y otras mejoras en los apartamentos.

Ha sido un torbellino de mejoras de salud y seguridad, visitas de consultores, inspecciones del condado y papeleo para Stephanie Perez, Especialista en Proyectos de Vivienda de
Puente. “Esto seguirá siendo un desafío y será costoso, pero definitivamente vale la pena. Queremos mantener un alto estándar porque queremos ser un modelo para otros
propietarios,” afirma.

Convenientemente ubicado a lo largo de North Street, el antiguo instituto tiene una vista de colinas onduladas y una fila de invernaderos que dan testimonio de una de las otras vidas
pasadas de la propiedad, cuando funcionó como vivero de plantas al por mayor. Las ambiciones de Puente incluyen todo el terreno de 13.5 acres. “Nuestro sueño sería desarrollar una
nueva vivienda en esa propiedad, en la medida de lo posible,” dice Mancera.

U n  m o d e l o  d e  v i v i e n d a  d i g n a  p a r a  t r a b a j a d o r e s
a g r í c o l a s  f l o r e c e  e n  P e s c a d e r o
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Puente by the Numbers | Puente en Numeros

Community Mental Health and Wellness
Salud Mental y Bienestar Comunitario

122 participants served through our program
(ages 5 - 84) | 122 participantes asistidos

(edades 5 - 84) en nuestro programa

5 school workshops provided to 50 unduplicated
students | 5 talleres para 50 estudiantes no duplicados 

72 therapy sessions | 72 sesiones de terapia

Education
Educación

215 children served ages 0-5 | 215 niños asistidos
de edades 0-5

24 youth participants in our YES Program 
24 jóvenes participantes en nuestro

Programa YES 

14 internships provided to youth ages
16-21 | 14 prácticas profesionales

otorgadas a jóvenes de 16 a 21 años  

29 college applications submitted totaling $2,170
in fees | 29 solicitudes universitarias por un total de

$2,170 en tarifas

$100,000 in scholarship provided to 37 students
$100,000 en becas otorgadas a 37 estudiantes 

Community Development 
Desarollo Comunitario

$257,938 in Financial Assistance (For rent, utilities,
immigration application fees, hospital bills, and/or other

unexpected expenses) | Se proporciono $257,938 en
Asistencia Financiera (para alquiler, servicios públicos,

tarifas de solicitud de inmigración, facturas de hospital y/o
otros gastos imprevistos)

209 completed tax returns for a total of $309,556 in
refunds | 209 declaraciones de impuestos completadas

por un total de $309,556 en reembolsos

251 unduplicated individuals assisted with health insurance
251 individuos únicos asistidos con seguro de salud 

377 households participated in the Food Distribution
Program | 377 hogares participaron en el Programa de

Distribución de Alimentos  

30 Know Your Rights workshops | 30 Talleres de Conozca sus Derechos

25 consultations with lawyers | 25 consultas con abogados 
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Community Engagement and Public Policy
Participación Comunitaria y Regulación Pública

15 participants attended 25 meetings (Including Board of
Supervisors, Immigrant Day of Action, Coastal Commission Meeting,

and monthly meetings.) | 15 participantes asistieron a 25 reuniones.
(Esto incluye viajes a BOS, Día de Acción por los Inmigrantes, Reunión

de la Comisión Costera y reuniones mensuales)

149 participants attended Community Education Workshops (Workers’
Rights, Tenants Rights, Voter Education) 

149 participantes asistieron a Talleres de Educación Comunitaria (Derechos
de los Trabajadores, Derechos de los Inquilinos, Educación sobre Votación)

59 participants participanted in Listening Sessions 
59 participantes participaron en Sesiones de Escucha

216 Digital Navigation services provided to 87 participants 
216 Servicios de Navegación Digital proporcionados a 87 participantes

Community Health
Salud Comunitaria

In partnership with Sonrisas Dental Health, we provided 400 dental
appointments to 170 farmworkers | En colaboración con Sonrisas,

proporcionamos 400 citas dentales a 170 trabajadores agrícolas

104 grocery deliveries and 1,392 Safeway gift cards provided to 29 older
adults | 104 entregas de alimentos y 1,392 tarjetas de regalo de Safeway

proporcionadas a 29 personas mayores

In partnership with Coastside Clinic, we provided 126 provider visits 
En colaboración con Coastside Clinic, proporcionamos 126 visitas de proveedores

In partnership with County of San Mateo Street and Field Medicine, 191 visits were
done by the Public Health Nurse and 378 provider visits | En colaboración con el

Departamento de Medicina de Calle y Campo del Condado de San Mateo Se
realizaron 191 visitas por la Enfermera de Salud Pública y 378 visitas de proveedores

169 individuals received transportation services for a total of 871 round-trip rides provided by
Puente and MV Transit to health appointments, the pharmacy or grocery store | 169 personas
recibieron servicios de transporte, con un total de 871 viajes de ida y vuelta proporcionados por

Puente y MV Transit para citas médicas, la farmacia o la tienda de comestibles

Nos enorgullece haber apoyado a nuestra comunidad de la Costa Sur este año pasado. A continuación se incluyen
algunos de los aspectos más destacados de nuestros programas.

We were proud to support our South Coast community this past year.  Here are some of our program highlights. 
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Saul Castro may be from a small town, but he’s always had big dreams. He became interested in the field of law as early as 5
years old. Growing up in Pescadero, there weren’t too many opportunities to explore his curiosity – until he turned 17 and did
two back-to-back summer internships that brought his future into greater focus.

Puente’s Young Professionals Internship Program is for youth ages 17-22 who want to pursue summer internships that
explore aspects of a future career. It’s a professional, 9-5 daily commitment for which they earn a scholarship, funded by
Puente’s donors through the Coastside Gives campaign.

College-bound youth go through an interview process to find the best fit. “It's really trying to get as close as possible to a
youth's interest,” says Puente’s Education Director Lizeth Andrea Hernandez, who manages the internship program and
sometimes will look up and cold-call potential work sites until she finds a great one to partner with. In recent summers,
students have worked at veterinary clinics; at Coastside Pediatrics; and at the Loma Mar Outpost. And Saul Castro, an aspiring
lawyer, explored his field in two different settings: The San Mateo County Elections Office and the Legal Aid Society of San
Mateo County.  

The San Mateo County Elections Office has been one of Puente’s most successful internship partner sites since 2018, when
Elections Specialist Hillary O’Connor, a La Honda resident, had a daughter in the Puente internship program. “And I said,
wow, that seems kind of cool. I wonder if we could do that here.”

Puente youth who have worked at the Elections Office have gone on to set some remarkable precedents. One former intern who used to register candidates to run for office came back
several years later to register to run for office herself. Another Puente youth was an intern two years in a row and then returned as an Elections Office employee for two elections.

Students get a lot of hands-on experience learning about registering candidates, handling ballots, doing database entry, and interacting at public education events. “I think one of the
most valuable lessons that youth can learn in this process is, it's important to be part of a team. Nothing in life, particularly in operations like elections that has so many moving parts, is
accomplished by one person. It's really accomplished by joint collaborative effort, working together for a common goal,” says Jim Irizarry, Assistant Assessor-County Clerk-Recorder and
Assistant Chief Elections Officer.

“I think for the students it's a real eye-opener too, just to see how many moving parts go into making our democracy,” adds O’Connor.

Saul Castro gained a lot of knowledge from his time at the Elections Office, including customer service and election law. “Seeing how people run for office, seeing how that’s handled – I
found it very interesting. And already it was a whole new world just being at an office, like a different level of professionalism,” he says.

Castro is now in his first year at Cañada College, where he’s on a path he hopes will take him to a four-year university and then onward to study law. 

I n t e r n s h i p s  b r i n g  d r e a m  c a r e e r  o n e  s t e p
c l o s e r  f o r  S o u t h  C o a s t  y o u t h

Saul’s internship leads him to work at Legal Aid
Society of San Mateo County. 

La practica profesional de Saul lo lleva a trabajar en la
Sociedad de Asistencia Legal del Condado de San Mateo.
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Saul Castro puede ser de un pueblo pequeño, pero siempre ha tenido grandes sueños. Se interesó en el ámbito legal desde que tenía
apenas cinco años. Crecer en Pescadero no le ofrecía muchas oportunidades para explorar su curiosidad, hasta que cumplió 17 años y
realizó dos pasantías consecutivas de verano que le ayudaron a enfocar su futuro.

El Programa de Pasantías para Jóvenes Profesionales de Puente está dirigido a jóvenes de 17 a 22 años que desean realizar pasantías de
verano para explorar aspectos de su futura carrera. Es un compromiso profesional de lunes a viernes, de 9 a 5, por el cual reciben una
beca financiada por los donantes de Puente a través de la campaña Coastside Gives.

Los jóvenes que se preparan para la universidad pasan por un proceso de entrevistas para encontrar la pasantía que mejor se ajuste a
sus intereses. “Se trata realmente de acercarse lo más posible a los intereses del joven”, explica Lizeth Andrea Hernández, Directora de
Educación de Puente, quien gestiona el programa de pasantías y, en ocasiones, contacta directamente posibles lugares de trabajo hasta
encontrar un socio ideal.

En los últimos veranos, los estudiantes han trabajado en clínicas veterinarias, en Coastside Pediatrics y en el Loma Mar Outpost. Saul
Castro, aspirante a abogado, exploró su campo en dos lugares distintos: la Oficina de Elecciones del Condado de San Mateo y la Legal
Aid Society del Condado de San Mateo.

La Oficina de Elecciones del Condado de San Mateo ha sido uno de los lugares de pasantía más exitosos de Puente desde 2018,
cuando la especialista en elecciones Hillary O’Connor, residente de La Honda, tenía una hija en el programa de pasantías de Puente. “Y
dije, ‘vaya, esto parece genial. Me pregunto si podríamos hacer algo así aquí’”, recuerda O’Connor.

Los jóvenes de Puente que han trabajado en la Oficina de Elecciones han logrado precedentes notables. Una ex pasante que solía
registrar candidatos para postularse regresó varios años después para registrarse ella misma como candidata. Otro joven realizó la
pasantía dos años consecutivos y luego volvió como empleado de la Oficina de Elecciones durante dos elecciones.

LLos estudiantes adquieren experiencia práctica, aprendiendo sobre registro de candidatos, manejo de boletas, ingreso de datos y participación en eventos de educación cívica. “Creo
que una de las lecciones más valiosas que los jóvenes pueden aprender en este proceso es que es importante ser parte de un equipo. Nada en la vida, especialmente en operaciones
como las elecciones, que tienen tantas partes móviles, se logra solo; se logra mediante un esfuerzo colaborativo conjunto trabajando por un objetivo común”, explica Jim Irizarry,
Asistente del Asesor-Secretario del Condado y Oficial Asistente de Elecciones.

“Creo que para los estudiantes también es una gran revelación, solo ver cuántas partes móviles intervienen en nuestra democracia”, añade O’Connor.

Saul Castro adquirió mucho conocimiento durante su tiempo en la Oficina de Elecciones, incluyendo atención al cliente y ley electoral. “Ver cómo la gente se postula a un cargo, ver
cómo se maneja eso —lo encontré muy interesante. Y ya era un mundo completamente nuevo solo estar en una oficina, con un nivel distinto de profesionalismo”, dice.

Actualmente, Castro cursa su primer año en Cañada College, en un camino que espera lo lleve a una universidad de cuatro años y posteriormente a estudiar derecho.

L a s  p r á c t i c a s  p r o f e s i o n a l e s  a c e r c a n  u n  p a s o  m á s  a  l a
c a r r e r a  s o ñ a d a  p a r a  l o s  j ó v e n e s  d e  l a  C o s t a  S u r

1 3

Youth get real world experience at their
summer internship site. 

Los jóvenes adquieren experiencia en el mundo
real en su lugar de prácticas de verano.
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Recently, the La Honda-Pescadero Unified School District noticed a small increase in students enrolling at Pescadero Middle
and High School who are not only just new to the school but new to the country. These young students are often navigating
big life changes - learning a new language, adjusting to a different culture, and managing emotions that come with starting
over. 

To support the students with their transition, Puente’s Community Mental Health and Wellness team created a support
group for new arrivals at Pescadero Middle and High School. In the 2023 and 2024 school years, Puente clinicians facilitated
a space for students to talk, connect, and feel less alone. The group came together at the request of the school guidance
counselor, who noticed that the latest group of students to arrive were feeling isolated.

“The school wanted to create some type of unity between the students, for them to be able to build trust and community
with each other, so that once we completed the group, they could still support one another as needed,” says Laura Rodriguez,
Community Mental Health & Wellness Director. Rodriguez, co-facilitated alongside Puente’s Mental Health Clinician Veronica
Polanco.
Many students had just reunited with parents after being separated for months or years, and they were often affected by
trauma due to their journeys to the United States.

Every student brought their own story, but what they had in common was a need for acknowledgment and validation of the
barriers they were facing in a foreign culture and in a new school where some classes were only in English. 

Students met once a week with Puente clinicians for up to eight weeks in a clinical group format. At first it was all about
helping students talk about their week and identify their emotions. “Oftentimes we just know the basics – happy, sad, angry.
We would play emotional bingo. It was a way for them to be able to handle the emotions that can come up throughout the
course of their academics, or share something that’s a new emotion for them,” says Rodriguez.

As the weeks went by, the students developed trust in Rodriguez, Polanco, and each other. They were able to process their daily experiences with additional insights. Their answers to a
simple question like “How are you?” gained greater depth.

“Students were pretty closed off in the beginning. As we progressed, it was just beautiful to see how much they opened up – and see the personalities of all the students emerging by
the end of it,” recalls Polanco.

Puente continues to offer 1:1 therapy for students and families, free of charge, and clinicians regularly visit the three school campuses in Pescadero and La Honda. Having these
partnerships allow them to support students as needed. 

S t u d e n t  d i s c u s s i o n  g r o u p  s u p p o r t s  n e w c o m e r s ’
e m o t i o n a l  n e e d s

Through art activities, students learn to process
emotions and share a bit of their story. 

A través de actividades artísticas, los estudiantes
aprenden a procesar sus emociones y a
compartir un poco de su historia.
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Estos jóvenes enfrentan grandes cambios en sus vidas: aprender un nuevo idioma, adaptarse a una cultura
diferente y manejar las emociones que surgen al comenzar de nuevo.

Para apoyar a estos estudiantes en su transición, el equipo de Salud Mental y Bienestar Comunitario de Puente
creó un grupo de apoyo para recién llegados en Pescadero Middle/High School. Durante los años escolares
2023 y 2024, los terapeutas de Puente facilitaron un espacio donde los estudiantes pudieran conversar,
conectarse y sentirse menos solos. El grupo surgió a solicitud de la consejera escolar, quien observó que los
estudiantes más recientes se sentían aislados.

“La escuela quería crear algún tipo de unidad entre los estudiantes, para que pudieran construir confianza y
comunidad entre ellos, de modo que, una vez que termináramos el grupo, pudieran seguir apoyándose
mutuamente cuando fuera necesario,” explica Laura Rodríguez, Directora de Salud Mental y Bienestar
Comunitario. Rodríguez cofacilitó el grupo junto a Verónica Polanco, Terapeuta de Salud Mental de Puente.

Muchos estudiantes acababan de reunirse con sus padres después de estar separados durante meses o años, y
a menudo llegaban afectados por el trauma de sus viajes a Estados Unidos.

Cada estudiante traía su propia historia, pero todos compartían una misma necesidad: ser reconocidos y
validados frente a las barreras que enfrentaban en una cultura y una escuela nuevas, donde algunas clases se
impartían solo en inglés.

Los estudiantes se reunían una vez por semana con los terapeutas de Puente durante un periodo de hasta ocho semanas, en un formato de grupo clínico. Al principio, el objetivo era
ayudarlos a hablar sobre su semana y a identificar sus emociones.“Muchas veces solo conocemos las emociones básicas —feliz, triste, enojado—. Jugábamos bingo emocional. Era una
forma de ayudarles a manejar las emociones que pueden surgir durante el curso escolar o a compartir alguna emoción nueva para ellos”, comenta Rodríguez.

Con el paso de las semanas, los estudiantes desarrollaron confianza en Rodríguez, Polanco, y entre ellos mismos. Pudieron procesar sus experiencias diarias con mayor profundidad, y
sus respuestas a preguntas simples como “¿cómo estás?” comenzaron a tener más significado.

“Al principio los estudiantes estaban bastante cerrados. A medida que avanzamos, fue hermoso ver cuánto se abrieron, y cómo las personalidades de todos comenzaron a emerger al
final,” recuerda Polanco.

Puente continúa ofreciendo terapia individual para estudiantes y familias, sin costo alguno, y sus terapeutas visitan regularmente los tres campus escolares en Pescadero y La Honda.
Estas alianzas permiten brindar apoyo continuo a los estudiantes según sus necesidades.

G r u p o  d e  a p o y o  e s t u d i a n t i l  a t i e n d e  l a s  n e c e s i d a d e s
e m o c i o n a l e s  d e  l o s  r e c i é n  l l e g a d o s

Community Mental Health and Wellness Team provides therapy
and community workshops.

El Equipo de Salud Mental y Bienestar Comunitario ofrece terapia y
talleres comunitarios. 

23



Mushroom and veggie risotto. Cornmeal crusted catfish. Chicken lasagna with whole wheat pasta. The
daily meals that are issued from the kitchen at Senior Coastsiders are creative, delicious, and nutritious. 

They’ve also become essential items for South Coast seniors with limited mobility and a tight budget.
Under a partnership between the two nonprofits, Puente picks up five days' worth of meals at Senior
Coastsiders in Half Moon Bay and delivers them frozen – and best of all, free – to the homes of 20
residents on the South Coast. The arrangement helps lower expenses like grocery shopping and gas for
older adults,” says Ophélie Vico, Community Health Director with Puente.

“The home-delivered meals are a nice complement for the food access we provide to older participants.
It alleviates cooking one meal per day, which sometimes can be huge when it's hard to get up, or when
it’s hard to stay standing for a long period of time,” says Vico.

Senior Coastsiders is dedicated to successful aging for Coastside seniors. It serves the entire Coastside,
from Montara to Pescadero. But it’s a long drive to reach seniors in Pescadero and La Honda with fewer
resources to make the trip, notes Sandra Winter, Executive Director of Senior Coastsiders. Puente has
those resources and relationships. There was a clear opportunity to collaborate, and the results have
been warmly received by grateful seniors.

“The thing I really like about this partnership is that it allows us each to play to our strengths,” says
Winter. “We have a fabulous commercial kitchen here. Our chef is also a chef at the Miramar Beach
Restaurant. Our kitchen manager is trained by the Culinary Institute of America. We also have a kitchen
assistant. So, when we say our meals are restaurant quality, they truly are.”

Puente’s Community Health team performs wellness checks when they arrive at people’s homes to deliver the meals. They stop to chat and ask what people need. Many of the
recipients also receive a Safeway gift card or have Safeway groceries delivered through a different Puente program. Puente also regularly drives seniors to appointments and to other
services.

The frozen meals arrive with a printed label instructing participants how to reheat the food. All of the meals are approved by the San Mateo County Registered Dietician who works with
Aging and Disability Services. They always include a main dish, plus fruits and vegetables.

Nicolas Romero only eats two meals per day, and one of them is from Senior Coastsiders. He heats it up in the microwave and keeps the leftovers in his fridge. “All of this is so
important, because at our age we need many minerals, vitamins, and proteins,” he wrote recently in response to a survey about this service.

The meals have a suggested donation of $4 but so far the cost has been covered by a combination of grants and direct donor support through Senior Coastsiders and general Puente
funds to ccomplement staff time and the Safeway gift cards. 

H o m e - d e l i v e r e d  M e a l s  p r o g r a m  s u p p o r t s  a g i n g  a d u l t s

Community Promoters deliver the weekly prepared meals to
participants. 

Los promotores comunitarios entregan las comidas preparadas
semanalmente a los participantes.
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Risotto de champiñones y vegetales. Pescado empanizado con harina de maíz. Lasaña de pollo con pasta integral. Las comidas
diarias que salen de la cocina de Senior Coastsiders son creativas, deliciosas y nutritivas.

También se han vuelto esenciales para varios adultos mayores de la Costa Sur que tienen movilidad limitada y presupuestos
ajustados. Gracias a una colaboración entre ambas organizaciones, el equipo de Puente recoge comidas en Senior Coastsiders,
en Half Moon Bay, y las entrega congeladas —y lo mejor de todo, gratis— a los hogares de 20 residentes de la Costa Sur. Este
colaboracion ayuda a reducir los gastos de compras y gasolina, explica Ophélie Vico, Directora de Salud Comunitaria de Puente.

“El programa de comidas a domicilio complementa muy bien el acceso a alimentos que brindamos a nuestros participantes
mayores. Alivia la carga de cocinar una comida diaria, lo cual puede ser muy difícil cuando cuesta levantarse o mantenerse de pie
por mucho tiempo,” dice Vico.

Senior Coastsiders está dedicada a promover un envejecimiento exitoso para las personas mayores de la Costa. Apoyan a toda
la región costera, desde Montara hasta Pescadero. Pero llegar hasta las comunidades de Pescadero y La Honda es un largo
recorrido, y muchos adultos mayores no tienen los recursos para hacerlo, señala Sandra Winter, Directora Ejecutiva de Senior
Coastsiders. Puente sí cuenta con esos recursos y relaciones comunitarias. Así, surgió una clara oportunidad de colaboración
cuyos resultados han sido recibidos con entusiasmo y gratitud.

“Lo que más me gusta de esta colaboración es que nos permite a cada organización aprovechar nuestras fortalezas,” dice Winter. “Tenemos una cocina comercial fabulosa. Nuestro chef
también trabaja en el restaurante Miramar Beach. Nuestro gerente de cocina se formó en el Culinary Institute of America. También tenemos un asistente de cocina. Así que, cuando
decimos que nuestras comidas son de calidad de restaurante, realmente lo son.”

El equipo de Salud Comunitaria de Puente realiza visitas de bienestar cuando llegan a las casas para entregar las comidas. Conversan y preguntan qué necesitan las personas. Muchos de
los participantes también reciben tarjetas de regalo de Safeway o reciben compras de supermercado entregadas a domicilio a través de otro programa de Puente. Además, Puente
transporta regularmente a adultos mayores a citas médicas y otros servicios.

Las comidas congeladas vienen con una etiqueta impresa que indica cómo recalentarlas. Todas las comidas están aprobadas por la dietista registrada del Condado de San Mateo, que
colabora con el departamento de Servicios para el Envejecimiento y la Discapacidad. Siempre incluyen un plato principal, frutas y verduras.

Nicolás Romero solo come dos veces al día, y una de esas comidas proviene de Senior Coastsiders. La calienta en el microondas y guarda las sobras en su refrigerador. “Todo esto es
muy importante, porque a nuestra edad necesitamos muchos minerales, vitaminas y proteínas,” escribió recientemente en una encuesta sobre este servicio.

.Las comidas tienen una donación sugerida de $4, pero hasta ahora el costo ha sido cubierto por una combinación de subvenciones y apoyo directo de donantes a través de Senior
Coastsiders y los fondos generales de Puente, que también cubren el tiempo del personal y las tarjetas de regalo de Safeway.

E l  p r o g r a m a  d e  c o m i d a s  a  d o m i c i l i o  a p o y a
a  a d u l t o s  m a y o r e s

1 3
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 $7,294,799 Total

Contributions | Contribuciones $5,660,529 

$1,190,855 

$78,384 

$26,905 

$338,126 

Government Grants and Contracts | Subvenciones y contratos gubernamentales

Program Service Fees | Pago de Servicios

In-Kind Donations | Donativos en Especie

Net investment income |  Ingresos netos de inversión

$5,742,213 Total

Programs | Programas $4,196,289 

 $1,067,979 

$477,945 

General and Administrative | General y administrativo

Fundraising and Development | Recaudación de fondos y Desarollo

Financial Report I Reporte Financiero
R e v e n u e  |  I n g r e s o E x p e n s e s  |  G a s t o s

<1%  Fundraising and Development
Recaudación de Fondos y Desarollo

 8.3%

Contributions
Contribuciones 

77.6%

Government Grants and Contracts
Subvenciones y Contratos

Gubernamentales
16.3%

Program Service Fees
Pago de Servicios

1.07%
Net investment income

Ingresos Netos de Inversión
4.6%

Programs
Programas

73.1%

General and Administrative
General y Administrativo

18.6%

*The Platinum Seal of Transparency is an
award given to nonprofits that demonstrate a
commitment to sharing information about
their goals, impact, and how they use funds
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A s s e t s
A c t i v o s

L i a b i l i t i e s  a n d  N e t  A s s e t s
A c t i v o s  y  P a s i v o s

Net Assets

$11,930,773 

$1,395,389

$13,326,162 

Unrestricted

Temporarily restricted

Total Net Assets

$9,798,106

$1,975,470

$11,773,576 

$2,132,667 

$(580,081)

$1,552,586

$13,831,488Total Liabilities and Net Assets $12,086,862 $1,744,626

-

$505,326 

Total long term liabilities

Long Term Liabilities

Total Liabilities

-

$313,286 

-

$192,040 

June 30th, 2025 June 30th, 2024 Change

$4,485,424 

$6,228,944

$550,792

$43,446

$11,308,606

$(1,959,802)

$271,157 

$586,039

$18,436

$(1,084,170)

$2,525,622 

$6,500,101

$1,136,831

$61,882

$10,224,436

Cash and cash equivalents

Investments

Accounts and grants receivable

Prepaid expenses and other current assets

Current Assets

Total Current Assets

$199,261

$133,318

$2,981,109

$832,138 

$(538,774)

$3,607,052

$13,831,488 

Construction in Progress

Furniture and equipment

Property

Leasehold improvements

Accumulated depreciation and amortization

Net property and equipment

Property and Equipment, at cost

Total Assets

-

$133,318

$142,703

$829,095 $3,043

$(326,860)

$778,256

$12,086,862

-

$2,838,406

$199,261

$(211,914)

$2,828,796

$1,744,626

June 30th, 2025 June 30th, 2024 Change

$183,475 

$252,336 

$69,515 

$505,326 

Accounts payable

Accrued liabilities

Deferred revenue

Current Liabilities

Total Current Liabilities

$56,564 

$231,205 

$25,517 

$313,286 

$126,911 

$21,131 

$43,998 

$192,040

Thank You!
Many thanks to our generous donors, partners

and volunteers for the ongoing support.

¡Gracias!
Muchas Gracias a nuestros generosos

donadores, socios y voluntarios por su apoyo.
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PO BOX 554, Pescadero, CA, 94060
650.879.1691 

www.mypuente.org


